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RESOLUCAO N° 003 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS BASICOS PARA
ACEITACAO DOS ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICOS APRESENTADOS
PELOS SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.513/00, e considerando o artigo
3° da Lei Complementar n° 366 de 20 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Todo atestado médico/odontologico apresentado pelos servidores devera
estar completamente preenchido pelo médico, em letra legivel, contendo data,
periodo de afastamento, assinatura e nimero de inscri¢gao do profissional de saude.

Art. 2°. Devera ser encaminhado copia do atestado médico/odontolégico, ao superior
hierarquico, em até 48 horas apés o inicio do seu afastamento.

Paragrafo Unico. O atestado médico/odontolégico podera ser encaminhado para
junta médica ou departamento equivalente, que prestem servicos a
Superintendéncia do Porto de ltajai para validagao.

Art. 3°. O servidor devera comunicar, no prazo minimo de 48 horas de antecedéncia,
ao superior hierarquico, quando houver a necessidade de se ausentar para
realizagao de consulta médicas ou odontolégicas, bem como os exames requeridos
pelo profissional de saude.

Paragrafo Unico. A auséncia de comunicagdo prévia acarretar4 os descontos
pertinentes, salvo casos de urgéncia ou emergéncia.

Art. 4°. A aceitacao de atestado médico para acompanhamento de filho(a) menor ou
incapaz, conjuge ou companheiro(a), devera estar claramente especificado sobre a
necessidade do acompanhamento por parte do servidor, devendo conter o nome do
ciente, nome do servidor acompanhante e o periodo necessario de afastamento.
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Art. 5°. O servidor podera ausentar-se para acompanhamento de filho(a) menor ou
incapaz, conjuge ou companheiro(a), nas seguintes situagdes devidamente
comprovadas, conforme previsto no artigo 473 da CLT:

a) por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

b) pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até
6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o
periodo de gravidez; (Redacdo dada pela Lei n® 14.457, de 2022)
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7°. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Itajai, 16 de fevereiro de 2024.
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Ronald6 Camargo Souza
Diretor-Geral de Administragéo e
Financas

/

Jucelino dos Santos Sora
eral de Engenharia Diretor-Geral de Operagdes
Logisticas
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