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RESOLUGAO N° 009, DE 31 DE MARCO DE 2020.

ESTABELECE MEDIDAS QUANTO AO
EXERCICIO DE ATIVIDADES POR SERVIDORES
DA SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI,
EM CARATER EXCEPCIONAL, EM RAZAO DA
PANDEMIA DE COVID-18.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, Autoridade Portuaria na area de jurisdicédo
e competéncia do Porto Organizado do Complexo Portuario de ltajai, no uso das atribuicées
que Ihe conferem o artigo 17, da Lei 12.815, de 5 de junho de 2013, artigos 1° ao 4° da Lei
n°®2.970, de 16 de junho de 1995, artigo 1° da Lei n° 3.513, de 6 de junho de 2000 e artigos
1° e 3° da Lei Complementar n° 366, de 20 de dezembro de 2019: e

CONSIDERANDO, a atual pandemia do coronavirus (Covid-19), Emergéncia de Satde
Publica Internacional e Nacional, estado de emergéncia, calamidade publica nacional e
catarinense, estado de transmissdo comunitaria do coronavirus em todo o territrio

nacional, tratados ou relacionados aos seguintes atos, plataformas de informacdes e outros:

a. Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a declaracdo de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional - ESPIN e institui a Forca
Nacional do Sistema Unico de Satde - FN-SUS;

b. Declaragao da Organizagdo Mundial da Saide (OMS), de 30 de janeiro de 2020, que
reconheceu que o surto do novo coronavirus (2019-nCoV) constitui uma Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

c. Regulamento Sanitario Internacional, aprovadoc na 582 Assembleia Geral da
Organizagdo Mundial de Satde, em 23 de maio de 2005, constante do Anexo ao
Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020:

d. Portaria n° 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que declarou Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infeccdo humana

~%

pelo novo coronavirus (2019-nCov);
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e. Lei n° 13.979, 6 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

£ Portaria n® 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a regulamentagao
e operacionalizacéo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

g. Classificagdo da Organizagdo Mundial da Satude, em 11 de margo de 2020, da doenca
pelo coronavirus 2019 (COVID-19) como uma pandemia, significando que o virus esta
circulando em todos os continentes e ha ocorréncia de casos com poucos sintomas,
o que dificulta a identificagdo’;

h. Boletim Epidemiolégico — COE COVID-19 n° &%, de 14 de margo de 2020, editado
pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria em Saude (SVS), do Ministério da Saude,
publicacdo de carater técnico-cientifico, atualizando informagGes e compondo
protocolos de atendimento estabelecidos pelos 6rgéos estaduais e federais de saude
e vigilancia sanitaria, ndo deixando duvidas sobre a necessidade e dever do Brasil
preparar medidas urgentes, inadiaveis, para situagcGes presentes e futura, para o
outono/inverno 2020, com o objetivo de evitar colapso do sistema de salde com
casos graves e 6bitos, tendo em vista que nos meses de outono (20/03-20/06) e
inverno (21/06-20/09), estatisticamente comprovado ha uma circulagao importante
dos virus respiratérios, como consta inclusive no Plano de contingéncia da Fiocruz
para pandemia de Covid-19 - versdo 1.2, de 17 de margo de 20203, e no Plano de

Contingéncia Nacional do Ministério da Salude*;

= \§
! https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019 Q{
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/events-as-they-happen

2 https://www.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/marco/24/03--ERRAT. -—Boletim-Epidemiologico-05.pdf

% https://portal.fiocruz.br/coronavirus
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/plano_de_contingencia_covid19_fiocr

uzvl.2.pdf

* https://coronavirus .saude.gov.br/ http://portal.anvisa.gov.br/coronavirus
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i. Decreto Municipal n°® 11.868 de 16 de margo de 2020, que declara situacao de
emergéncia em salde publica no municipio de Itajai em razdo de surto de doenca
respiratoria — 1.5.1.1.0 — coronavirus (COVID 19) no Municipio de Itajai;

j- Decreto Estadual n° 515, de 17 de marco de 2020, que declara situacdo de
emergéncia em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 —
doengas infecciosas virais, para fins de prevencao e enfrentamento & COVID-19, e
estabelece outras providéncias;

k. Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, do Congresso Nacional, que
reconhece o estado de calamidade publica nacional, decorrente da pandemia
causada pelo virus Covid-19;

| Decreto Legislativo n® 18.332, de 20 de marco de 2020, que declara estado de
calamidade publica em Santa Catarina, para fins do disposto no art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

m. Portaria n® 454/GM/MS, de 20 de marco de 2020, do Ministério da Satde, que declara,
em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus
(Covid-19), e isso significa que todo o Brasil deve se unir contra o virus, de modo
enérgico, preventivo e repressivo;

n. Plataforma Integrada de Vigildancia em Salde do Ministério da Saude (IVIS), que
reune e divulga atualizagdes quanto ao coronavirus 2019 (COVID-19) e a Situagéo
Epidemiologica no Brasil, com divulgagéo de dados de casos suspeitos, confirmados
e descartados que ocorrem diariamente®, de acesso publico irrestrito e gratuito;

0. Plataforma da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), que reune links referentes as fontes
de informagdes mais importantes sobre a epidemia do novo coronavirus no mundo,
com publicagbes cientificas e técnicas, mapas situacionais e relatérios
epidemioldgicos, que facilitam a circulagdo do conhecimento e ajuda toda a
comunidade cientifica a ficar a par das Ultimas novidades sobre a doenca¥,

disponibilizando acesso a orientagées que podem contribuir com decisdes dos

Q >
5 http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/ :7?\

5 https://portal.fiocruz.br/coronavirus-2019-ncov-informacoes-para-pesquisadores-0 4
https://portal.fiocruz.br/coronavirus-covid-19-material-para-download

gestores publicos e organizagdes privadas;
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p. Divulgacéo realizada pela Presidente da Fiocruz, Nisia Trindade Lima, a Diretora do
Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas (INI/Fiocruz), Valdiléa Veloso e o
Chefe de Gabinete da Fiocruz, Valcler Rangel, durante Coletiva de Imprensa,
realizada em 27 de margo de 20207, que o Estado de Santa Catarina sera um dos 12
(doze) estados incluidos no ensaio clinico a ser realizado pela Fundag@o Oswaldo
Cruz (Fiocruz), para pacientes muitos graves ou internados, em busca de tratamento
medicamentoso que possa combater os efeitos do COVID 19, com auxilio e
acompanhamento da Organizagao Mundial de Saude;

g. Medidas emergenciais e temporarias de prevengdo ao contagio do virus Covid-19,
determinadas no ambito da Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, em diversos
outros atos normativos, com destaque para os Decretos Federais n°s. 10,277,10.282,
10.284, 10.285, 10.288, 10.289, 10.292; e Medidas Provisorias n°s. 925, 926, 927 e
928: Decretos n°s. 11.866, 11.871, 11.874, 11.877, Portaria GPREF n° 938 e
Instrucdo Normativa SMS n° 01/2020, da Administragdo Municipal de Itajai; Decretos
n°s. 507, 509, 521, 524, 525, 534, Portaria GAB/SES 180/2020 e Portaria GAB/SES
192/2020, do Governo do Estado de Santa Catarina, todos de margo de 2020;

r. Comité de Prevencdo, Orientagdo e Enfrentamento do coronavirus de ltajai, com
emissdo diaria de Boletim Epidemiolégico coronavirus, tendo o primeiro caso
confirmado em 20 de margo (Boletim 005) e em 30 de margo sé@o 18 (dezoito) casos
confirmados da doenca na cidade (Boletim 026)2, e que Itajai € nucleo regional de
salde e referéncia de atendimento para todos que buscarem aqui o atendimento e

tratamento local;

CONSIDERANDO por outro lado, que eventuais medidas restritivas adotadas devem
resguardar o exercicio e o funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, nos
termos do art. 3.°, §§ 8° e 9°, da Lei n° 13.979/2020;

CONSIDERANDO gue os servigos publicos e as atividades essenciais foram expressamente

listados no art. 3.° do Decreto n® 10.282/2020, como sendo aqueles indispensaveis ao

atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que,

= K&

" https://www.youtube.com/watch?v=IT5hujPsmNs&feature=youtu.be
& http://coronavirus.itajai.sc.gov.br/
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se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saide ou a seguranca da
populacéo;

CONSIDERANDO a regra contida no art. 3.°, § 2.°, do Decreto 10.282/2020, que classifica
como essenciais as atividades acessérias, de suporte e a disponibilizacdo dos insumos
necessarios a cadeia produtiva relativa ao exercicio e ao funcionamento dos servigos

publicos e das atividades essenciais;

CONSIDERANDO o Oficio GGG n° 004/2020, de 18 de marco de 2020, do Grupo Gestor do
Governo Estadual, com emissdc de entendimento complementar ac Decreto Estadual n®
515/2020, reconhecendo a essencialidade da atividade portuaria, e na mesma linha, os

seguintes instrumentos:

a. Portaria n® 125, de 19 de marco de 2020, dos Ministros de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, da Justica e Seguranga Plblica e da Salde, que
dispbe sobre a restricdo excepcional e temporaria de entrada no Pais, conforme
recomendacao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa;

b. Oficio n® 199/2020/SNPTA, de 19 de marco de 2020, da Secretaria Nacional de
Portos e Transportes Aquaviarios, do Ministério da Infraestrutura;

Nota de Esclarecimento divulgada pagina oficial da ANTAQ, em 20 de marco de 2020;

d. Decreto n®. 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei n°® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades essenciais;

e. Resolugao n® 7.636, de 20 de margo de 2020, da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ, que estabelecer medidas em resposta & emergéncia de saude
publica no ambito do transporte aquaviario de passageiros e nas instalagdes
portudrias em razao da epidemia do coronavirus (COVID-19);

f. Portaria n® 116, de 26 de marco de 2020, que dispde sobre os servigos, as atividades
e os produtos considerados essenciais para o pleno funcionamento das cadeias
produtivas de alimentos e bebidas, para assegurar o abastecimento e a seguranca
alimentar da populacgédo brasileira enquanto perdurar o estado de calamidade publica

decorrente da pandemia da COVID-19;

7N
CONSIDERANDO o Convénio de Delegacdo Federal n° 08, de 01/12/1997, vigente desde

12 de janeiro de 1998, que formaliza a delegagcdo de competéncia da administragéo,
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jurisdicdo e gestdo do Porto de Itajai, pela Unido em favor do Municipio, através da Autarquia
Municipal Superintendéncia do Porto de ltajai, como instrumento de descentralizacao
édministrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisées,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, nos termos do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, Lei n® 9.277, de 10 de maio de 1996 e
Decreto n°® 2.184, de 24 de margo de 1997,

CONSIDERANDO que aliada a pautada acima, a Superintendéncia do Porto de ltajai
também mantém firme conviccdo do seu dever em conciliar agcdées e medidas de
prevencao e enfrentamento da emergéncia publica com o objetivo de reduzir a circulagao

de pessoas expostas a proliferagéo do virus Covid-19;

CONSIDERANDO que € principio da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social, previsto no VI do caput do art. 4° da Lein® 13.675, de 11 de junho de 2018, a eficiéncia
na prevencao e na reducgao de riscos em situagdes de emergéncia que possam afetar a vida

das pessoas;

CONSIDERANDO que o artigo 6° da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943),
refere auséncia de distingcao entre trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado e o trabalho realizado a distancia, tendo em vista
que os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e

supervisédo do trabalho alheio na relagao de emprego;

CONSIDERANDO ainda, que em virtude da atual situagdo de emergéncia em saude publica
e pandemia do coronavirus (Covid-19), verificou-se que o trabalho remoto esta sendo
adotado em carater excepcional e provisério, para servidores e estagiarios, por érgéos da
administragcao publica direta ou indireta, como TCU, ANTAQ, STF, TRT 122 Regiao (Santa
Catarina), TJSC, TCE SC, MPE SC, e no ambito desta municipalidade como CGM, PGM,

IPl, Semasa, Camara de Vereadores de ltajai;
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CONSIDERANDO os artigos 75-A a 75-E e 8° da CLTY, e autorizado o uso da analogia,
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, os usos e costumes, o direito comparado, para tomada de decisées que envolvam
direitos do trabalhados, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico, v&-se facultado & Superintendéncia do Porto
de ltajai adotar a modalidade de trabalho & distancia para trabalhadores e estagiarios
possam executar suas atividades tarefas durante esse periodo em suas residéncias, com o
objetivo de reduzir a circulacéo de servidores e pessoas expostas ao coronavirus (COVID-

19) e promover maior distanciamento social:

CONSIDERANDO que o artigo 5°, da Medida Proviséria n° de 927, de 22 de marco de 2020,
permite expressamente a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, e que a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(Lei do Estagio), ndo proibe a possibilidade de sua realizagcdo, todavia necessario o
acompanhamento das suas atividades pela chefia/supervisdo, que permanece a disposicéo
para orientagdes, que podera ser feita por meio de contato telefénico, e-mail, Skype ou

qualquer outra forma viavel nesse momento de pandemia, evitando o contato fisico;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administracéo Publica, explicito no art. 37
da Constituicao Federal RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o regime de trabalho remoto, para os servidores e estagiarios da
Superintendéncia do Porto de Itajai, para a realizacdo de atividades relacionadas com o

exercicio de competéncias da Autarquia Portuaria, em carater temporario e excepcional.
Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

I.  atividade: conjunto de acfes especificas a serem realizadas, geralmente de forma
individual e supervisionada pela chefia imediato, para a entrega de produtos no
ambito de projetos e processos de trabalho da Superintendéncia do Porto de Itajai;

Il.  chefia imediata: titular de unidade ou setor da Superintendéncia do Porto de ltajai,

com atribuicdes de chefia/coordenadoria ou de assessoramento, que tem como
Y2

° Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 é}
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superior hierarquico detentor de atribuicbes e encargos de em nivel de Direcéo
exercido por Diretor-Geral ou ao Superintendente, nos termos da Lei Complementar
n° 366, de 19 de dezembro de 2019;

IIl.  superior hierarquico: titular do setor em nivel de Dire¢do, a que esta submetido
hierarquicamente a chefia imediata, ou, o titular do cargo de Superintendente do Porto
de Itajai, nas hipétese que a Lei Complementar n° 366, de 19 de dezembro de 2019,
prever a hierarquia ou subordinagao direta a ele;

IV. autoridade superior da Administracdo ou Superintendéncia do Porto de ltajai:
exclusivamente o titular do cargo de Superintendente do Porto de Itajai;

V. Diretoria colegiada: unido de esforcos para analise, orientacdo e deliberagdo exigivel
nesta Resolucdo, constituida pelos Diretores-Gerais da DIFIN, DILOG, DIGEN e
SURIN

VI. trabalho remoto: a atividade ou conjunto de atividades realizadas fora das
dependéncias fisicas da Superintendéncia do Porto de Itajai que n&o configure
trabalho externo. Compreende atividades passiveis de avaliagdo de desempenho do

servidor, com regra definida e com um produto para entregar;

Art. 3° O regime de trabalho remoto consiste na realizagédo de atividades abrangidas por
atribuicées do servidor mediante comunicagdo eletronica, participagdo em video ou
teleconferéncias, prestacdo de informagdées ou de outras atividades que possam ser
realizadas sem a presenca fisica do servidor ou estagiario nas instalagées da
Superintendéncia do Porto de Itajai, conforme as competéncias inerentes ao cargo e a

unidade de lotacéo do servidor.

§ 1° O servidor deverda permanecer a disposigdo da Administracdo durante o horario de
expediente da Superintendéncia do Porto de Itajai em acordo com a jornada normal de

trabalho, para contato telefénico ou eletrénico.

§ 2° Ficarao inalterados o regime de distribuicdo de tarefas e metas atualmente validas parar

o servidor. \Q

§ 3° O servidor podera ser convocado para a realizagédo de atividades presenciais, eventuaiscsgz

e limitadas no temz%o, conforme necessidade de servico ou a critério da chefia imediata.

INUEL 11Ul U, U T Ol DUJUJITIVUL — 11 MAIAL 7= 0w 1L ULv T ) I TLOUUY
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Art. 4° A adesdo ao regime de trabalho remoto sera realizada mediante solicitacdo do
servidor e compromisso manifesto, atendidos demais requisitos estabelecidos no ANEXO I,
desta Resolugéo, que a integra para todos os fins legais.

§ 1° Poderao solicitar o regime de trabalho remoto os servidores e estagiarios:

I com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
ll.  que residam com pessoa de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
[ll.  gestantes;
IV. portadores de doencas respiratérias crénicas, diabéticos, hipertensos ou que sofram
de insuficiéncia renal;
V. que sejam responsaveis e coabitem com criangas cujo cuidado demande a
permanéncia do servidor na residéncia;
VI que ndo enquadraveis nas opg¢des anteriores, tiverem interesse e a chefia imediata

for favoravel previsto no §1° do Art. 8°.

§ 2° Na analise de deferimento do pedido, serd dada preferéncia, sempre que possivel ao
servidor enquadrado nos incisos | a V, do paragrafo anterior, condicées estas que precisam
ser comprovadas por documentos habeis pré-existentes ou por Autodeclaracéo, disponivel
na COGEP.

§ 3° N&o séo elegiveis ao regime de trabalho remoto os servidores que atuem nas areas do
sistema de seguran¢a portuaria, operacional necessarios para manutencdo da atividade
portuaria, atividade essencial, e aqueles que executem servicos cuja natureza demande a
presenca fisica nas instalagdes da Superintendéncia do Porto de Itajai, & excecdo dos

elencados no paragrafo anterior.
Art. 5° Sao requisitos para o trabalho remoto:

[. o servidor ou estagiario requerer sua inclusdo no regime de trabalho remoto, e
firmar seu compromisso obrigacional por escrito, de desempenhar suas funcdes,
atribuicdes e atividades em regime excepcional e temporario de trabalho a distancia,

que compreende todas orientacdes, deveres, compromissos e efeitos juridicos¢%
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relativos a atividade e trabalho em questdo, fixados nesta Resolucao,
compreendendo a integralidade do termos fixados no Anexo |, integrante desta
Resolucéo, que devera ser preenchido corretamente;
ll.  a autorizagdo pela chefia imediata e deliberagao favoravel da diretoria colegiada; e,
lll. o Formulario — ANEXO |, desta Resolugdo devera ser entregue fisicamente na

COGEP, contendo a assinatura prévia de todos os signatarios;

Art. 6° A adeséo ao regime de trabalho remoto ocorrera por meio do preenchimento e

assinatura dos documentos abaixo:

|. o “requerimento e compromisso para inclusdo em regime de trabalho remoto” nos
termos do Anexo | desta Resolucao;
II. o “formuldrio Unico para registros e acompanhamentos — trabalho remoto” nos termos

do Anexo |l desta Resolugéo;

Paragrafo tnico — Os pedidos mencionados no caput serdo objeto de avaliagao de

conveniéncia e oportunidade pela chefia imediata, por ocasiégo do ato autorizativo.

Art. 7° A chefia imediata é responsavel pelo acompanhamento prévio e monitoramento do

trabalho realizado no regime de trabalho remoto:
| - ao final dos trabalhos:

a) atestar a regular atuacao do servidor;
b) anotar eventuais falhas na atuacao;
c) promover a apuragao de responsabilidade no caso de eventuais falhas na

prestagdo dos servigcos ou descumprimento desta Resolugéo.

Art. 8° O pedido do interessado sera objeto de avaliagdo de conveniéncia e oportunidade
pela CVC, que podera indeferir de plano o pedido ou deliberar pela utilizacdo forma

alternativa, de modo a atender o servidor e ao mesmo tempo preservar a Administragao.
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§1° Ficam disponiveis como forma alternativa a faculdade prevista no caput, competindo a
CVC encontrar nelas a que melhor responde as exigéncias da situacdo de cada caso

concreto, devendo justificar por escrito, no ato, sua decisio:

I.  Fruicédo de férias;
ll.  Permanecer em domicilio, sem atividade, todavia computar a integralidade das horas

para formacéo de banco de horas, a serem compensadas em até 01 (hum) ano,

contados no retorno a atividade presencial;
lll.  Utilizar revezamento por turnos, observada a legislagao vigente, se os servigos

exigirem atividades continuas e o revezamento.

§2° A deliberagéo da CVC sera registrada em Formulario Especifico, que sera enviada a
COGEP para os devidos Registros e arquivamento.

§3° Para fins do previsto no artigo 9°, a CVC sera composta pelos seguintes integrantes:
I.  Pela DIFIN:
a) Roseli Melnek - Matricula 264
Il. Pela COGEP:

a) Fatima do Rocio Lucca Meduna de Campos — Matricula 858
b) Cristina Costa Biu — Matricula 861

Art. 8° O trabalho remoto nao altera o regime disciplinar aplicavel.

Paragrafo tinico — As atividades executadas pelo estagiario manterdo o escopo previsto no
termo de compromisso de estagio, e preservada a mesma carga horéria, observando o que
couber a Resolugdo SPI n° 005, de 12 de margo de 2020.

Art. 10 No término do periodo de trabalho remoto previsto nesta Resolugéo, serdo adotados

0s seguintes procedimentos: %

2
|.  Pelo servidor ou estagiario: ?\

www.portoitajai.com.br — CNPJ 00.662.091/0001-20
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AUTORIDADE PORTUARIA

Enviar o formulario — Anexo Il finalizado, e com o Evento 3, preenchido;
Receber e assinar recibo de protocolo, da via assinada que lhe for entregue pela

chefia;

Pelo Chefe imediato;

Receber o formulario, contendo suas paginas sequencialmente numeradas, sem
alteracdo dos registros e pontuacdes registradas até o dia anterior ao fim do
programa, sem alteragées de qualquer natureza, com respeito a representacao
fidedigna e leal dos langamentos de atividlades e acompanhamentos de todo o
periodo;

Realizar anotacdes finais, querendo, no Evento 3, € na sequéncia, imprimir o
formulario em 03 (trés) vias idénticas, rubricar todas as paginas e assinar a ultima,
adotando na sequencia idéntico procedimento de coleta de assinaturas e rubricas do
Servidor nas referidas vias;

Das trés vias idénticas, assinadas e rubricadas pelo servidor e pelo chefe imediato,
uma ficara com o servidor, mediante recibo nas duas outras vias;

As duas vias restantes o Chefe entregarda uma no protocolo geral da SEGER,
destinada ao seu Superior Hierarquico, informado no respectivo Campo do Anexo |,

desta Resolugéo e a outra via destina-se ao seu proprio arquivo;

Pelo Superior Hierarquico:

Preencher o EVENTO 4, na via original que recebeu da chefia imediata, assinando-o
e rubricara todas as paginas anteriores do formulario;

Concluida a etapa anterior, enviar uma via do documento integral digitalizado em

PDF, para o e-mail : teletrabalho@portoitajai.com.br;

Reunir fisicamente todos os Formularios que lhe foram entregues, e remeté-los em
via original para a COGEP, através de Comunicagéo Interna, encerrando aqui os
trabalhos e a utilizagdo do e-mail; teletrabalho@portoitajai.com.br,

Devera a COGEP, assegurar que todos os documentos fiquem arquivados fisica e

digitalmente da pasta funcional do servidor.

Rua Blumenau, 05 — CEP 88305-101 — ITAJAT — SC — Fone: (47) 33418000
www.portoitajai.com.br — CNPJ 00.662.091/0001-20
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Art. 11 A ndo observancia dos dispositivos desta Resolucio sujeita os infratores, isolada ou

cumulativamente, a sangées administrativas, nos termos da legislacao pertinente.

Art. 12 Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com aplicagédo imediata.
REGRISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai — SC, 31 de margo de 2020.

ENG° MARCELO WERNER SALLES
Superintendernjte do Porto de Itajai

HEDER

ROSELI'MELNEK

Diretora-Geral de Administracap e Financas
(

S R e

ENG°® ANDRE PIMENTEL

Diretor-Geral de Engenharia

ANEXOS

Anexo I: REQUERIMENTO E COMPROMISSO PARA INCLUSAO EM REGIME
DE TRABALHO REMOTO

Anexo Il : FORMULARIO UNICO PARA REGISTROS E ACOMPANHAMENTOS —
TRABALHO REMOTO VA
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ANEXO Il - FORMULARIO UNICO PARA REGISTROS E ACOMPANHAMENTOS — TRABALHO REMOTO

Resolugdo SPI n® 009, de 31/03/2020 {Estabelece medidas quanto ao exercicio de atividades por servidores da Superintendéncia do Porto de Itajai, em carater excepcional, em razdo da pandemia de COVID-19

1. Servidor:
Nome e idade:

2. Chefe imediato / Supervisor:
Nome e idade:

n® Matricula SPI:

n? Matricula SPI:

3. Superior hierarquico direto do Chefe imediato / Supervisor:
Nome e idade:

ne Matricula SPI:

E-mail

E-mail

E-mail

4. Data da entrega da Autorizacdo para inicio do trabalho a distancia (Anexo I, da Resolugdo SPI n® 009, de 31/03/2020):

5. Datade término do trabalho a distancia e retorno a atividade presencial:

-

Coluna1

Coluna 2

Coluna 3

Coluna 4

Coluna 5

Coluna 6

Coluna7

ZO
da
Atividade

O que fazer

Esta € a Atividade / Tarefa que vocé precisa realizar

Data da
Solicitagao

Prazo para
conclusao

Data que
concluiu

Ocorréncias:

Observacgoes Gerais:

V0N YU [A (WM~
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Pela Chefia/

EVENTO 2 (SEMANAL)

coordenacgao | N¢de atividades dadas N¢ atividades concluidas

N° atividades ndo
concluidas

Ne atividades concluidas
parcialmente

N¢ atividades em realizagio, dentro do
prazo e cronogramas fixados

Semana 1l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana b

EVENTO 3 (PELO SUPERIOR HIERARQUICO) Registro geral final

N2 de atividades dadas

N¢ atividades concluidas N*® atividades ndo concluidas

N@ atividades concluidas
parcialmente

Ne atividades em realizagdo, dentro do prazo e

cronogramas fixados

Nome do chefe ou coordenador / Assinatura / Local e Data:

Feedback: Este campo é destinado exclusivamente para que o Superior Hierdrquico possa registrar, querendo, suas observagdes gerais e sugestdes ao Chefe Imediato, quanto ao
acompanhamento e gerenciamento dos trabalhos a distancia para o servidor; seu comprometimento, responsabilidade, pontualidade, organizacio.

Nome do diretor / Assinatura / Local e Data:
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ANEXO I - Resolucao SPI n° 09, de 31/03/2020
(Todas as informagdes solicitadas neste formuldrio devem ser obrigatoriamente preenchidas)

AUTORIZACAO INDIVIDUAL PARA INCLUSAO NO REGIME DE TELETRABALHO

CAMPO 1: DADOS DO SERVIDOR ou ESTAGIARIO
Nome:
N° da Matricula;
Cargo Efetivo:

Qual a Fungo de confianga ou cargo comissionado que ocupa:
N¢ do Telefone residencial para contato:

N°do Celular com whats app para contado:

Nome e Setor do Chefe / Supervisor imediato do Servidor:
Nome e Setor do Superior do Chefe:

E-mail:

CAMPO 2: OBRIGACOES, ORIENTACOES e AJUSTES PACTURADOS COM BOA FE:

Eu, SERVIDOR(A) ou ESTAGIARIO qualificado(a) no CAMPO 1, em conformidade com a Resolu¢io SPI n® 007,
de 18/03/2020 e Resolugdo SPI n° 009, de 31/03/2020, disponfveis na péagina oficial da SPI, no endereco
http://www.portoitajai.com.br/novo/, links: Perfil. Legislagio, ResolucBes, 2020, autorizado por meu CHEFE
IMEDIATO identificado no CAMPO 3, apontando como responsdvel por me enviar, acompanhar, supervisionar, orientar,
esclarecer duvidas e atestar a qualidade e pontualidade das minhas atividades durante entre tempo do Programa Trabalho
a disténcia Excepcional e Temporario, com anuéncia da DIRETORIA COLEGIADA identificada no CAMPO 4, ciente
dos meus compromissos e obrigagdes funcionais, na qualidade de servidor vinculado contratualmente e por lei nesta
Autarquia Municipal, para tanto, DECLARO estar ciente do contetido das Resolucio SPI n° 007, de 18/03/2020 e
Resolucido SPI n° 009, de 31/03/2020, e ainda ciente e de acordo com as seguintes orientacdes, deveres, cOmpromissos,
e efeitos juridicos relativos ao TELETRABALHO em questio:

1. Durante o exercicio das atividades desempenhadas de trabalho a distincia, permanecer disponivel 100%, durante a
minha respectiva jornada/turno didrio de trabalho, para executar minhas atividades, seguindo as instrucdes e prazos
informados no Formuldrio Diério e de Registro dos Acompanhamentos de que trata 0 ANEXO II da Resolug#o
09/2020; O servigo autorizado para ser cumprido a distdncia € jornada diaria de trabalho regular, previsto em lei,
porém, ndo representa fruicéo de férias ou autorizagio para deixar de cumprir as tarefas que me forem reportadas na
qualidade de servidor ativo;

No horério acima, devo permanecer disponfvel 100% e acessivel por telefone ou celular permanentemente atualizado

e ativo. e consultar minha de caixa de correio eletrdnico, todos indicados no CAMPO 1 deste formulario;

3. Ciente e de acordo, sob minha responsabilidade cumprir o dever de observar o respectivo intervalo intrajornada,
usufruindo-o integralmente, como também responsabilizar-me e comprometer-me a continuar seguindo as
instrucdes quanto as precaucdes a minha saide enquanto trabalhador ativo;

4.  Cumprir as tarefas/atividades estabelecidas, com a qualidade exigida pela chefia imediata;

5. Atender as convocag@es para comparecimento as dependéncias da SPI, quando determinado pelo Chefe Imediato
ou seu Superior Hierdrquico, por escrito, via e-mail, incluindo os correios eletrdnicos indicados;

6. Fico ciente que ndo estd autorizada a retirada de documentos da SPI para realizar as atividades modo remoto, para
maior seguranca, sigilo e integridade dos dados;

7. Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota para seguranca da informagio e da comunicagio, sob pena
de responsabilidade nos termos da legislagio aplicavel;

8. Atender, nos prazos estipulados, as solicitacGes da chefia imediata;

9. Atender as orientag@es quanto ao teletrabalho conforme determinado pela Administrag&o;

10. Priorizar as atividades urgentes indicadas pela chefia imediata no formulario;

11. Manter-se atualizado a respeito das Resolug@es e demais atos da SPI disponibilizadas na pagina oficial do Porto de
Itajai;

12. Nio se aplica a possibilidade de trabalho a distdncia (home office ou teletrabalho), para servidores em licenca sem
remuneragéo, em férias ou sob atestado médico, enquanto vigorar o periodo de afastamento;

13. Neste momento diante do grande ntimero de normas federais, estaduais e municipais, quanto ao enfrentamento do
Coronavirus e, tendo em vista que as normas podem ser revistas a qualquer momento, por necessidade de satde
publica, ciente que a Superintendéncia continuard atento as diretrizes dos 6rgéos anuentes e fiscalizadores,
DECLARO ciéncia que a validade desta AUTORIZACAQ que me permite trabalhar a distincia (home office ou X
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ANEXO I - Resolugdo SPI n°® 09, de 31/03/2020
(Todas as informacdes solicitadas neste formulédrio devem ser obrigatoriamente preenchidas)

teletrabalho) CESSARA AUTOMATICAMENTE A PARTIR DO DIA EM QUE FOR RESTABELECIDO O
REGIME HABITUAL DE TRABALHO PRESENCIAL para todos os servidores no &mbito da Autarquia,
Superintendéncia do Porto de Itajai, devendo permanecer atento as NOTICIAS divulgadas no Portal do Porto de
Itajai, que informard acerca da data para retorno as atividades presenciais;

14. Deverei cumprir as tarefas que me forem designadas pela chefia imediata, dentro dos prazos e requisitos
estabelecidos, observados os padrdes de qualidade;

15. Mesmo em trabalho em regime a distincia CUMPRIREI as recomendagfes e medidas sanitarias minimas, de
prevencdo e higiene individuais no meu ambiente social e residencial e seguir demais recomendagdes realizadas por
autoridades de satde;

16. Declaro que tenho ciéncia de que o trabalho para iniciar esse PROGRAMA DE TRABALHO A DISTANCIA
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, e se ndo cumprir os itens abaixo todos os dias em que eu ndo comparecer a0 meu
trabalho regular serfio descontados do meu saldrio e seus reflexos:

17. Por fim, DECLARO que mesmo realizando servi¢o autorizado de modo remoto, minhas obrigagdes funcionais,

laborais como servidor piiblico ou estagidrio vinculado contratualmente e por lei nesta Autarquia Municipal, permanecem
integralmente, ciente de que o trabalho remoto ndo altera o regime disciplinar aplicavel.

ltajali, de de 2020.

Assinatura do Requisitante identificado no Campo 1

CAMPO 3: DADOS DO CHEFE / SUPERVISOR IMEDIATO DO SERVIDOR:
Nome do Servidor:
N° da Matricula:
Cargo Efetivo:
Qual a Fungdo de confianca ou cargo comissionado que ocupa:
N° do Telefone residencial para contato:
N° do Celular com whats app para contato:
E-Mail do Chefe / Supervisor direto e responsavel pelo acompanhamento do Servidor:

NOME E SETOR DO SEU SUPERIOR ASSINATURA - ANUENCIA
HIERARQUICO DIRETO:

v

@ D
R
CAMPO 4: ASSINATURA DA ANUENCIA DA DIRETORIA COLEGIADA DA SU]’ERTNTENDENCIA -

Art. 14, da Res. SPI1 07/2020
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ANEXO | - Resolugdo SPI n° 09, de 31/03/2020
(Todas as informagGes solicitadas neste formuldrio devem ser obrigatoriamente preenchidas)

DIRETORIA

MANIFESTACAO DA
DISCORDANCIA OU

ASSINATURA - ANUENCIA

Diretoria-Geral de Operagdes
Logisticas — DILOG: Heder Cassian
Moritz

Diretoria-Geral de Engenharia —
DIGEN:
Eng. André Pimentel

Diretoria-Geral de Administragéo e
Financ¢as — DIFIN: Roseli Melnek

CAMPO 5: CIENCIA E ARQUIVAMENTO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

COGEP

7
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