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AUTORIDADE PORTUARIA

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI

RESOLUGAO 005 DE 12 DE MARGO DE 2020

DISPOE SOBRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO NO AMBITO DA
SUPERINTENDENCIA DO
PORTO DE ITAJAi, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso de suas atribuicées que lhe sao
conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 3.513/00, e considerando o artigo 3°
da Lei Complementar n® 366 de 20 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. O Programa de Estagio no ambito do Superintendéncia do Porto de Itajai
sera operacionalizado na forma definida nesta Resolucéao.

Art. 2°. O Programa de Estagio da Superintendéncia objetiva proporcionar aos
estudantes, respeitada a correlagdo com a respectiva area de formagéo:

| - a preparagao para o trabalho produtivo, através do aprendizado pratico, em
complementacéo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicéo de ensino;

Il - o desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional;
Il - o aperfeicoamento técnico-cultural e de convivio social.

Art. 3°. O Programa de Estagio é destinado aos estudantes regularmente
matriculados, e com frequéncia, em instituicdes de ensino superior publicas e
privadas, credenciadas pelo o¢rgdo competente e conveniadas com a
Superintendéncia.

Art. 4°. O estagio podera ser realizado sob duas modalidades:

| - obrigatério, ndo remunerado, consistente de requisito para a aprovagao e
diplomacéo no curso, em conformidade com o projeto pedagégico do curso;

Il - ndo obrigatorio, remunerado mediante bolsa, que se constitui de atividade
complementar a formagéo académico-profissional, realizado por sua livre escolha.

Paragrafo Ginico - Tendo o estagio iniciado em carater ndo obrigatério, & permitida
a sua conversao para obrigatério, porém havera remuneracao mediante bolsa. Sera
realizado por meio de Termo Aditivo, o que devera ser solicitado pelo estagiario a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, comprovando estar regularmente
matriculado em disciplina com essa natureza.
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Art. 5°. O estagio de cursos de graduagao é destinado a estudantes desde que
sejam correlatas a atividade portuaria.

Art. 6°. A abertura de vagas para realizagdo de estagio nao obrigatério, ficara a
cargo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, apds aprovagao da Diretoria Geral
de Administragao e Financas.

Paragrafo unico - A realizagdo de estagio obrigatério sera conduzida pela area
solicitante.

Art. 7°. O processo de abertura e divulgagéo de vagas sera realizado pelo Agente
de Integracao.

Art. 8°. Poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes, com idade minima
de 18 (dezoito) anos, das instituicbes de ensino conveniadas com a
Superintendéncia, que estejam matriculados e que efetivamente frequentem os
cursos definidos.

Art. 9°. A selegdo dos estudantes para as vagas de estagio ndo obrigatérios dar-
se-a atraves de entrevista do estudante, conduzida pela area solicitante, apos
inscricdo na entidade conveniada.

Art. 10°. A incluséo do estudante ao Programa de Estagio ocorrera mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos e providéncias:

| - celebragéo de Termo de Compromisso de Estagio, acompanhado do Programa
de atividades a serem desenvolvidas no estagio;

Il - declaragéo de que néo é ocupante de cargo ou emprego publico e/ou que nao
realiza estagio em érgéos ou entidades da Administragéo Publica Federal, Estadual
e Municipal;

[l - copia de documento de identidade e do CPF, e apresentacao do original para
conferéncia;

IV - comprovante de quitagao das obrigacées militares e eleitorais:

V - comprovante de vacinagéo de febre amarela:

VI - Atestado de Salde Ocupacional — ASO — custeado pela Superintendéncia;
VIl - Participagdo no Treinamento de Integracéo.

Paragrafo tnico - O Termo de Compromisso de Estagio sera assinado pelo
estudante, pela instituicdo de ensino e pelo representante da Superintendéncia do
Porto de lItajai.
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Art. 11°. Cada estagiario sera acompanhado pelo Supervisor de Estagio no local

de realizagéo do estagio, com as atribuicées definidas no Programa de atividades
de estagio.

Art. 12°. O estudante integrado ao Programa de Estagio ndo obrigatério da
Superintendéncia fara jus:

| - a uma bolsa de estagio, que sera paga mensalmente até o 5° dia util do més
subsequente, observada a frequéncia do estagiario;

Il - a concessao mensal de auxilio-transporte;

Il - ao seguro contra acidentes pessoais, sera fornecido pelo agente de integracéo
e constara o numero da apdlice no termo de compromisso de estagio.

§ 1° A bolsa de estagio corresponde ao valor de R$ 1.108,80 (um mil cento e oito
reais e oitenta centavos) mensal para estagios de 30 horas semanais

§ 2° A bolsa de estagio corresponde ao valor de R$ 739,20 (setecentos e trinta e
nove reais e vinte centavos). Mensal para estagios de 20 horas semanais.

§ 3° O vale transporte corresponde ao valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais.

§ 4° Os reajustes sobre o valor da bolsa estagio serao definidos e reajustados com
base no IPCA — acumulado nos 12 ultimos meses anteriores ao inicio da data de
vigéncia, que fica estabelecido o més de maio.

Art. 13°. As atividades de estagio na Superintendéncia serao cumpridas em jornada
minima de 20 horas ou maxima de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 4
(quatro) horas ou 6 (seis) horas diarias respectivamente, durante o horario do
expediente da respectiva unidade da estrutura organizacional, observada a
compatibilidade com as atividades escolares do curso em que esteja matriculado o
estagiario.

§ 1° intervalo de 15 minutos para jornada de estagio superior a
quatro horas diarias, sempre ap6s a segunda hora do inicio do expediente e o
término devera ocorrer antes da ultima hora.

§ 2° A frequéncia do estagiario sera registrada por meio do sistema eletronico de
ponto utilizado para os servidores da superintendéncia.

§ 3° A apuracdo mensal se dara no mesmo periodo utilizado para os servidores da
superintendéncia.

§ 4° As auséncias nao justificadas, apuradas durante o periodo mensal, ndo seréo
remuneradas.
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§ 5° O registro do ponto em horario diverso daquele contido no termo de
compromisso de estagio ou no termo aditivo somente em situagdo esporadica e
com o ciente do autorizacdo do supervisor ou chefia imediata.

§ 6° No caso de estagio obrigatério, ndo remunerado, a carga horaria diaria podera
ser flexibilizada para atender as especificidades do estagio e as necessidades do
estagiario e do setor em que forem prestadas as atividades de estagio.

§ 7° O estagio obrigatério ou nao obrigatério devera ter acompanhamento
integral do supervisor ou chefia imediata, sendo que nos casos previstos no
paragrafo 5° e 6° devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, autorizacdo do supervisor ou chefia imediata, para a realizagdo das
horas.

Paragrafo primeiro: Os estagiarios com jornada 20 (vinte) horas semanais poderéo
ter horarios diferenciados para realizagao do estagio desde que comprovem a
incompatibilidade de horarios fixos na jornada de estagio e a atividade académica,
respeitando o horario de expediente da Superintendéncia do Porto de Itajai e nao
ultrapassando as 06 (seis) horas de estagio diaria permitida.

Paragrafo segundo: Ha excegéo, o estagiario podera fazer 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja
previsto no projeto pedagdégico do curso e da instituicao de ensino. (art. 10 da
Lei n® 11.788/2008), devera estar estipulado no termo de compromisso de estagio
e acordado entre a instituigdo de ensino, a Superintendéncia do Porto de Itajai e o
académico devera estar estipulado no termo de compromisso de estagio e
acordado entre a instituicdo de ensino, a Superintendéncia do Porto de Itajai e o
académico

Art. 14°. Os atrasos poderdo ser compensados, a critério do supervisor do estagio,
preferencialmente dentro do proéprio dia, desde que a compensacédo nao acarrete
prejuizos as atividades académicas do estudante e n&o ultrapasse o maximo de
hora de estagio diaria permitida (6 horas).

Art. 15°. O estagiario podera ausentar-se, e terdo seus dias remunerados:
| - por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao local do estagio;

Il - para realizagéo de provas periédicas ou finais e para participar de atividades
obrigatdrias ou eventos vinculados ao curso, conforme previsto no art. 10, § 2°, da
Lei (federal) n. 11.788, de 2008;
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Il - mediante apresentagdo do comprovante emitido pelo competente 6rgao ou
instituicao.

a) convocagéo para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal
do Juri;

b) convocacgao pela Justica Eleitoral;

c) 1 (um) dia para doagédo de sangue;

d) 1 (um) dia, por motivo de apresentacao para alistamento militar

e) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento ascendente,

descendente e ou irmao

§ 1° Os documentos de comprovagdo do motivo do afastamento deverdo ser
apresentados na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o inicio da auséncia.

§ 2° Os afastamentos a que se refere o presente artigo ndo prorrogam nem
suspendem o prazo limite de duragdo do estagio estabelecido no Termo de
Compromisso.

Art. 16°. Poderao ser suspensos os efeitos do Termo de Compromisso de Estagio,
com prejuizo da bolsa de estagio, por um periodo de até 30 (trinta) dias, quando o
estudante participar de atividades vinculadas ao seu curso, tais como, viagens
técnicas ou de intercambio.

Paragrafo unico - O pedido de afastamento na forma deste artigo devera ser
instruido com documento expedido pelo estabelecimento de ensino.

Art. 17°. E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais,
sempre que a duragao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano. O qual devera
ser gozado em unico periodo.

§ 1° Sera respeitado a proporcionalidade dos meses estagiados, quando o estagio
tiver duragéao inferior a 1 (um) ano.

§ 2° O recesso de que trata este artigo devera recair preferencialmente no periodo
férias escolares.

§ 3° A fruicdo do recesso ndo podera exceder a data do término do Termo de
Compromisso de Estagio.

§ 4° O recesso remunerado nao usufruido pelo estagiario em decorréncia do
término do estagio ficara sujeito a indenizagao proporcional.

§ 5° Durante o gozo de recesso, o estagiario nao fara jus ao auxilio-transporte.

Art. 18°. E dever do estagiario:
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| - cumprir as atividades que Ihe forem atribuidas, compativeis com o Programa de
atividades do estagio, e pedir orientagdo ao Supervisor de Estagio sempre que
necessario;

[l - cumprir o horario definido e efetuar os registros de frequéncia na forma
estabelecida pelo superintendéncia;

[Il - comunicar ao Supervisor de Estagio ou Chefia setor:
a) eventuais faltas ou atrasos;

b) a desisténcia do estagio;

c¢) abandono do curso;

d) quaisquer alteragées relacionadas a atividade na unidade organizacional ou
escolar.

IV - portar o cracha de identificagao nas dependéncias superintendéncia e devolvé-
lo ao término do estagio;

V - manter sigilo e discricao sobre os processos, documentos e informagdes que
tomar conhecimento em razéo das atividades de estagio;

VI - cumprir as normas internas e de servigo da Superintendéncia do Porto de Itajai;

VIl - manter atualizados seus dados pessoais, tais como, endereco, telefone,
enderego eletrénico e instituicdo de ensino, junto a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 19°. E vedado ao estagiario:

| - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagéo do
Supervisor ou Chefia do setor;

[l - retirar qualquer processo, documento ou objeto da respectiva unidade,
ressalvados aqueles relacionados as atividades de estagio, com prévia anuéncia
do Supervisor ou da Chefia do setor;

Il - utilizar telefone, computador e outros equipamentos para a realizagdo de
atividades estranhas ao estagio e ao desenvolvimento educacional.

Art. 20°. A realizacdo de estagio no Superintendéncia tera duragéo de até 2 (dois)
anos.

Art. 21°. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente:

a) no término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso;
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b) pela concluséo do curso de graduagéo, caracterizado pela colagéo de grau

c) na hipétese de mudanga ou interrupcdo do curso ou em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino ndo conveniada,

d) com a posse em cargo publico efetivo, a nomeagéo em cargo em comissao, a
assinatura de contrato de trabalho com entidade da Administragcdo Direta ou
Indireta, ou a celebragéo de termo de estagio com outra instituicdo publica, durante
o periodo de vigéncia do estagio;

e) se o estudante ndo efetivar ou renovar sua matricula ou deixar de frequentar o
curso;

Il - a pedido do estagiario;
[l - por iniciativa da Superintendéncia:

a) pelo ndo comparecimento do estagiario no local de realizacdo das atividades,
sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou n&o, no periodo
de 1 (um) més;

b) pelo descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer condigées do Termo
de Compromisso e desta Resolucéo;

c) por conduta incompativel com a exigida pela superintendéncia, observados os
deveres e vedacgdes estabelecidos nesta Resolucéo.

§ 1° Fica vedada a reinclusao do aluno no programa de estagio, com relagéo ao
mesmo curso, Nos casos previstos no inciso lll.

§ 2° A possibilidade de o estagiario de curso de graduagéo manter o vinculo de
estagio até data da colagéo de grau, a que se refere o inciso |, letra b, deste artigo,
€ condicionada a apresentacdo de declaragao emitida pela instituicao de ensino
sobre a data estabelecida para a colagao de grau no curso.

Art. 22°. Ao efetivar-se o desligamento do estagiario a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas providenciara, de imediato:

| - comunicagao a respectiva instituicao de ensino;

Il - o cancelamento do pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a
partir da data do desligamento, qualquer que seja a causa;

[l - expedicdo em favor do estudante, independente do motivo do desligamento, do
Termo de Realizagdo do Estagio, que contera indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos de estagio e da avaliagao de desempenho.

Art. 23°. A Coordenacao de Gestdo de Pessoas compete:
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| - adotar as providéncias necessarias a contratacdo do estudante selecionado;
Il - informar a data de inicio das atividades;
[l - indicar o supervisor com formagao e experiencia profissional;

IV - elaborar os Termos de Compromisso de Estagio, para inclusdo no Programa
de Estagio, e os termos de aditamento quando houver prorrogagéo do estagio,
colher as assinaturas do estudante ou seu representante legal, da instituicao de
ensino e do representante da Superintendéncia, obedecendo ao disposto nesta
Resolucéao;

V - emitir os documentos necessarios para o pagamento da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte;

VI - adotar as providéncias relativas ao desligamento do estudante do Programa de
Estagio do Tribunal de Contas;

VIl - comunicar a instituicdo de ensino a que se vincula ao estagiario a respeito do
desligamento do estagiario e quaisquer outras alteragdes relativas a realizagao do
estagio;

VIII - manter comunicagdo permanente com as instituicées de ensino conveniadas.

IX - repassar os valores da bolsa estagio a instituicdo de ensino no 1° dia util
subsequente ao fechamento de ponto dos estagiarios.

Art. 24°. Ao Supervisor de Estagio na unidade de lotagéo do estagiario compete:

| - promover a integracao do estagiario no ambiente em que desenvolvera as
atividades de estagio;

Il - orientar o estagiario, fazer a distribuicdo e 0 acompanhamento das atividades a
serem desenvolvidas, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

[ll - o acompanhamento e a avaliagdo do estagiario

IV - controlar a frequéncia e a assiduidade do estagiario e comunicar a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas sobre auséncia injustificada do estagiario e
quaisquer outras alteracdes;

V - promover a adequagao entre a carga horaria diaria do estagio, o expediente da
superintendéncia e a instituicdo de ensino, com vista ao cumprimento da jornada
de atividade do estagiario, inclusive durante o periodo de férias escolares.

VI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 25°, A instituicido de ensino compete:
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| - assinar o Termo de Compromisso de Estagio e aditamentos quando houver,
juntamente com o estudante e a Superintendéncia;

Il - Indicar no Programa de atividades de estagio o nome do professor orientador,

que se responsabilizara pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario.

Il - Atestar a matricula referente ao semestre a que se refere o ingresso no
Programa de Estagio, a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

IV - comunicar o Superintendéncia no caso de o estagiario abandonar o curso ou
requerer transferéncia para outro curso ou estabelecimento de ensino:

V - informar sempre que solicitado, a data da realizagéo das avaliagées escolares
ou académicas, bem como a participagao do estagiario em atividades discentes
especiais.

VI - contratar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, com apélice
compativel com os valores de mercado.

VII - repassar o valor da bolsa mensalmente até o 5° dia util do més subsequente

Art. 26°. O estagio regulamentado por esta Resolugcdo ndo gera, em nenhuma
hipotese, vinculo empregaticio, de acordo com a Lei (federal) n. 11.788, de 2008.

§ 1° A concessao de bolsa de estagio e de auxilio-transporte ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

§ 2° E vedada a concessé&o de outros beneficios diretos ou indiretos aos estagiarios.

Art. 27°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Geral de Administracao e
Financgas.

Art. 28°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a
partir de 01/02/2020

Itajai, 12 de margo de 2020.

Heder f\/;g%? Moritz
Superintendente Interino do Porto de Itajai
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