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AUTORIDADE PORTUARIA

RESOLUGAO N° 05, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

APROVA O PLANO DE CAPACITACAO DA
GUARDA PORTUARIA DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei 3.513, de 06 de Junho de 2000;

CONSIDERANDO, a Portaria 121, de 14 de maio de 2009, da Secretaria Especial
de Portos - SEP; '

CONSIDERANDO, o Art. 5° da Portaria N° 351, de 1° de outubro de 2014, da
Secretaria Especial de Portos - SEP da Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO, a Resolugdo 3.274 da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ;

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Plano de Capacitagdo da Guarda Portuaria da Superintendéncia
do Porto de Itajai, nos termos do anexo 1.

Art. 2° - Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Itajai, 06 de Junho de 2016.

Eng. Anton%r/e%’dos ntos Junior

Superintendente do Porto de ltajai

Rua Blumenau, 05 - C. P. 244 - CEP 88305-101 - ITAJAI - SC - Fone: (47) 3341-8000 - Fax: (47) 3341-8075
www.portoitajai.com.br - CNPJ 00.662.091/0001-20
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1-INTRODUCAO

A valorizag3o do ser humano é a Unica solugdo para os problemas que, a cada dia,
vio surgindo como entrave a prosperidade dos empreendimentos, sejam eles na
esfera privada ou na administragdo publica. Assim, ndo ha saida que ndo seja pelo viés
da capacitacdo que torna o servidor cada vez mais apto a desempenhar o seu papelem
beneficios dos que dele necessitam .

Considera-se, pelo viés acima, que a capacitagdo é uma atividade meio e uma das
possibilidades de formagdo do trabalhador para o exercicio das suas atividades que sdo
norteadas por acdes que integram a partir da triade formacdo para o exercicio do
cargo, para atuagdo no ambiente organizacional e para o exercicio da fungdo , tendo
como foco a premissa basica de que o ser humano, ao transformar-se, transforma

também o ambiente no qual interage.

Com o fulcro em tais bases, a programagao de atividades deste Plano de Capacitagdo,
esta composta por cursos e palestras que foram planejadas conjuntamente com o
disposto no ISPS CODE , no Plano de Seguranga Publica Portudria em consonancia com
a portaria 350 e 121 da Secretaria Especial de Portos — SEP .

2 - OBJETIVO

Promover o desenvolvimento das competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento das competéncias individuais e das equipes de trabalho , a fim de
aprimorar continuamente os servios prestados a comunidade portudria e a todos os

que dela fagam uso .

3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover acdes que atendam as necessidades de capacitagdo dos Guardas
Portudrios , em consonancia com os disposto no ISPS CODE/PSPP ;

e Favorecer a equidade do acesso as agdes de capacitagdo prevista neste Plano
Anual de Capacitagdo,

e Realizar, de forma continua, o levantamento de necessidades e a avaliagdo das
acdes de capacitagdo ;

e Garantir a transparéncia do levantamento de necessidades, das avaliagdes das
acdes de capacitagdo e dos recursos financeiros utilizados .

e A capacitagio é critério para Avaliagdo do Desempenho Individual da
Superintendéncia do Porto de Itajai ;




4 - LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

A Geréncia de Seguranga Portudria realizou o levantamento de necessidades de
acbes de capacitagdo visando consolidagdo das demandas de necessidades de
capacitacdo, através dos seguintes documentos :

e Portaria 350/2014 art. 52 A administracdo portuaria devera estabelecer Plano
de capacitagdo para os guardas portudrios ;

» Portaria 3.274 da ANTAQ
e PSPP/SPI4.10.a Formacdo, 4.10.b Treinamentos , 4.10.dPeriodicidade ;

A andlise da documentagdo contribui para o julgamento do Plano Anual de
Capacitacdo , no que se refere ao levantamento das necessidades e competéncias
organizacionais que contribuam para o alcance da missdo estratégica da

Superintendéncia do Porto de Itajai .

5 - ACOES / PROJETOS DE CAPACITACAO

Entende-se por capacitagdo :

" processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de
construir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio

do desenvolvimento de competéncias individuais " .

Ou seja, capacitagdo é todo processo de desenvolvimento que visa :

“ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores,
a fim de aprimorar o seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais .

Para tanto, sdo considerados eventos de capacitagdo :

“aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercdmbios
estdgios, semindrios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento
do servidor e que atendam aos interesses da administragdo .




6 - METODOLOGIA

Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servicos prestados, as
acoes do Plano de Capacitagdo dos Guardas Portudrios , serdo realizados em trés
dimensdes : drea técnica, administrativa e comportamental .

7 - CONCEITOS
No presente plano de capacitagao, aplicam-se os seguintes conceitos:

7.1 - Capacitag¢do : processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais ;

7.2 - Desenvolvimento : processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos Guardas Portudrios, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais :

7.3 - Aperfeicoamento : processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de ensino-
aprendizagem que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do Guarda Portudrio , com objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades , tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do

Guarda Portudrio ;
7.4 - Competéncia Individual : saber agir responsavel e reconhecido, que implica

mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem
valor econdmico & organizagdo e valor social ao individuo ;

7.5 - Competéncia Organizacional : sdo competéncias referentes a visdo que os
gestores detém sobre 0 mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio onde
atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente ;

8 - CAPACITACAO

Todo ano no més de dezembro, serd elaborado uma agenda de treinamentos,
exercicios e simulados para o ano seguinte, conforme estabelecido no quadro abaixo;




9 -~ CRONOGRAMA
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10 — CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Capacitacdo da Guarda Portudria esta previsto na portaria da SEP n? 350 de
1 de outubro de 2014 art. 52 ~ a administragdo portudria deverd estabelecer

Plano de Capacitagdo para os Guardas Portudrios ™.




