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AUTORIDADE PORTUARIA

RESOLUCAO N.° 017, DE 25 DE JULHO DE 2012.

ALTERA A REDACAO DA RESOLUCAQ N°
009, DE 07 DE MARCO DE 2008.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes que lhe séio
conferidas pelos artigos 1° ¢ 3° da Lei Municipal n. 3.513, de 06 de junho de 2000, e pelo
artigo 33 da Lei Federal n. 8.630, de 25 de fevereiro de 1993;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do uso de identificagdo para acesso as areas do Porto e
Superintendéncia de Itajai;

CONSIDERANDO as normas contidas no Cédigo Internacional de Seguranga para Navios e
Instalagdes Portudrias — ISPS CODE;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de otimizagdo dos registros de entrada e saida dos
empregados publicos e demais colaboradores;

RESOLVE:
Capitulo I
DO ACESSO E PERMANENCIA

Art. 1°. O acesso dos empregados ptiblicos € demais colaboradores desta Superintendéncia a
toda érea fisica, incluindo a area primaria do Porto, e a permanéncia nestes locais, far-se-do
exclusivamente mediante a apresentagio do cracha de identificagio funcional.

Art. 2°. E vedado ao empregado publico deixar as dependéncias dessa Superintendéncia sem
comunicar previamente o seu superior imediato e sem fazer o registro biométrico de saida no

cartdo ponto. N

Art. 3°. Em caso de atraso, saida antecipada ou saida durante a jornada de trabalho, estas \\\

deverdo ser justificadas através de Abono de Faltas e Atrasos - AFA, assinado pelo
empregado publico e pelo seu superior.
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§ 1° Somente seré justificada a auséncia de registro biométrico quando esta se der em virtude
do exercicio das fungdes do empregado publico fora das dependéncias da Administragdo ou
Porto Organizado, desde que devidamente autorizada pelo superior.

§ 2° O Abono de Faltas e Atrasos, devidamente justificado, serd encaminhado a Geréncia de
Recursos Humanos, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas do evento, sob pena de
ndo aceitagdo.

§ 3° Nio sero aceitas justificativas “por motivos particulares”.

Art. 4°. Nos casos de perda ou dano do cracha de identificacao funcional, o empregado
plblico deverd solicitar a segunda via junto a Geréncia de Recursos Humanos.

Parsgrafo dnico. O custo de emisséo do novo cracha ser4 debitado na folha de pagamento do
empregado publico.

Art. 5°. Em caso de exoneragfio, o cracha devera ser devolvido para a Geréncia de Recursos
Humanos.

Capitulo IT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6°. A jornada de trabalho deverd ser rigorosamente observada pelos empregados publicos
desta Autarquia.

§ 1° Fica expressamente proibido o ingresso de qualquer empregado publico antes ou depois
dos 5 minutos da jornada fixada; as horas extras somente devem ocorrer quando solicitadas
pelo superior imediato e autorizada pela diretoria.

§ 2° O registro de cartdo ponto poderd ser realizado com até 5 (cinco) minutos de
antecedéncia ou atraso na entrada da jornada de trabalho. Néo serdo admitidas entretanto,
saidas antecipadas, e as prorrogagbes deverdo ocorrer no maximo até 5 (cinco) minutos da
jornada de trabalho, respeitando-se o limite diario de 10 (dez) minutos, conforme previsto nos
termos do artigo 58, §1° da CLT.

Art. 7°. Sdo obrigatérios os registros dos hordrios de ingresso, saida e intervalo de
refei¢iio/lanche para empregados publicos dos regimes de trabalho de 08 (oito) ou 06 (seis)
horas.

Paragrafo unico. Os empregados publicos submetidos a jornada de 06 (seis) horas de

trabalho deverdio obrigatoriamente registrar o intervalo de 15 (quinze) minutos apos quarta
hora de trabalho.
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Art. 8°. Os empregados publicos registrardo o ponto em suas unidades de trabalho.

Pardgrafo unico. No caso de impossibilidade do registro da jornada em suas unidades de
trabalho, este devera ser efetuado no relégio ponto mais préoximo.

Art. 9°. O trabalho realizado, por necessidade de servigos, nos dias designados como ponto
facultativo ndo gera direitos a horas extras ou compensagéo de jornada de trabalho.

Art. 10. Os empregados publicos terdo direito a gozar as folgas compensatérias no periodo de
até 01 (um) ano da data do evento (Justi¢a Eleitoral, artigo 98 da Lei n® 9.504/97).

Capitulo II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Na forma do artigo 1°, os empregados publicos que néo estejam portando o cracha de
identifica¢do profissional no 4mbito do Porto, incluindo a Superintendéncia, estardo sujeitos
as consequentes cominagdes legais, como a perda do dia de trabalho.

Art. 12. Eventuais trocas de escalas ficam condicionadas a casos de extrema necessidade e a
anuéncia do superior imediato, que devera comunicar o fato a Geréncia de Recursos Humanos
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da troca.

Art. 13. A inobservéncia de qualquer um dos dispositivos acima sujeitard o responsével a
processo administrativo disciplinar.

Art. 14. As disposi¢des desta Resolugdo se aplicam aos estagiarios naquilo que couber.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 16. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai SC, 25 de julho 2012.

ol
Eng° A;nt nio Ayres dos Santos Jﬁ ,
Superi/ntendente do Porto de Itajai
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