| B SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI

RESOLUCAO N° 009 DE 07 DE MARCO DE 2008

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE ACESSO AS INSTALAGOES FiSICAS DA
SUPERINTENDENCIA, A AREA PRIMARIA DO PORTO DE ITAJAI, E DA OUTRAS
DISPOSIGOES.

Considerando a obrigatoriedade do uso de identificacdo para
acesso as dreas do Porto e Superintendéncia;

Considerando as normas do Codigo Internacional de Seguranca
para Navios e, Instalacdes Portudrias — ISPS — CODE;

Considerando as recentes autuacdes efetuadas pela Receita
Federal origindrias por acessos de pessoas ndo autorizadas em dreas
exclusivas;

Considerando a necessidade de otfimizacdo dos registros de entrada
e saida dos empregados, servidores e demais colaboradores.

A Superintendéncia do Porto de ltajai, no uso de suas atribuicées que
Ihe sGo conferidas pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 3.513/00

RESOLVE:
Capitulo |
Do acesso e permanéncia

Art.12 - Estabelecer que o acesso e permanéncia de servidores,
empregados e demais colaboradores desta Superintendéncia , em toda
sua area fisica, incluindo a drea primdria do Porto, se fard exclusivamente
mediante a apresentacdo do crachd de identificacdo funcional.

Art. 2° - Fica vedado ao servidor ou empregado, deixar as dependéncias
da Superintfendéncia sem a previa comunicacdo a seu superior imediato e
registro de saida no cartdo ponto.

Art. 3° - Em caso de atraso, saida antecipada ou durante a jornada de
frabalho, as auséncias serdo justificadas através de Abono de Faltas e
Atrasos- AFA, assinado pelo servidor ou empregado e seu superior;

§1° - A liberacdo do cartdo ponto serd feia através do cartdo mestre, na
forma disposta nesta resolu¢do.
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§ 2° - Nos casos do caput deste artigo, o chefe imediato deverd consignar
o motivo da aceitacdo do atraso ou auséncia.

§3¢ - Excetua-se do disposto no §1° a auséncia em virtude do exercicio das
funcdes do servidor fora das dependéncias da Administracdo ou Porto
Organizado.

§4° - O AFA devidamente justicado serd encaminhada a Geréncia de
Recursos Humanos, no prazo mdaximo de até 48 (quarenta e oito) horas do
evento, sob pena de ndo aceitagcdo.

a)Nao serd aceitdvel ajustificativa “por motivos particulares’

Art. 42 - O registro de enfrada e saida € pessoal e intransferivel .
§1° A inobserv@ncia desse dispositivo sujeitara o responsdvel a processo
administrativo disciplinar.

Art.5° - Em caso de perda ou dano do crachd de identificacdo funcional,
o servidor ou empregado devera solicitar a segunda via junto ao setor de
cadastramento da Guarda Portudria.

§1° - Os custos de emissdo do crachd de que trata este artigo serd
debitado da folha de pagamento do servidor ou empregado,

Art.6° - Em caso de exoneracdo, os crachds deverdo ser devolvidos na
Geréncia de Recursos Humanos.

Capitulo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° - A jornada de frabalho previaomente estabelecida deverd ser
rigorosamente observada pelos servidores e empregados desta Autarquia.
§1° - Fica expressamente proibido o ingresso aos servicos antes da jornada
fixada, ou a permanéncia apds o hordrio de termino, exceto quando
solicitado por seu superior imediato

Art.8° - E obrigatéria a assinalacdo do hordrio de ingresso, saida e infervalo
de refeicdo aos servidores e empregados dos regimes de trabalho de 08
(oito) horas

Art.9° - NGo serdo descontados, nem computados como extraordindria, as
variacdes de hordrio de registro de ponto ndo excedente hd cinco
minutos, limitados hd dez minutos didrios, nos termos do artigo 58§1° da
CLT.
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Art.10° - Os servidores, assim também considerados os empregados,
registrardo o cartdo de ponto em suas unidades de trabalho.

§1° - No caso de impossibilidade do registro da jornada o registro devera
ser efetuado no relégio de ponto mais préoximo.

Art.11 - O trabalho readlizado por necessidade de servicos nos dias
designados como ponto facultativo, ndo gera direitos & horas extras ou
compensacdo de jornada de trabalho.

Art.12 - Os servidores requisitados para auxiliar a Justica Eleitoral deverdo
gozar das folgas correspondentes de que frata o artigo 98 da Lei n°
9.504/97. no periodo de até 01 (um) ano da data do evento.

Das Disposi¢coes Finais

Art.13 - Na forma do artigo 1°, € vedado d entrada e permanéncia de
servidores ou empregados no dmbito do Porto, incluida a
Superintendéncia, que ndo estejam portando o crachd de identificacdo
profissional, com as consequentes cominacdes decorrentes de lei, como a
perda do dia de trabalho.

Art. 14 - Os cartdes-mestres, para fins do dispositivo no artigo 5°, nas
respectivas dreas de atuacdo, estardo sob a guarda do Gerente de
Recursos Humanos, o Gerente da Guarda Portudria e o Gerente de
Operacdes.

Art. 15 - Eventuais trocas de escalas ficam condicionadas a casos de
extrema necessidade e a anuéncia do superior imediato, que deverd
comunicar o fato a Gerencia de Recursos Humanos no prazo de
48(quarenta e oito) horas da data da froca.

Art. 16 - Todas as disposicoes desta Resolucdo se aplicam aos estagidrios,
NO que couber.

Art.17 - Estaresolucdo entra em vigor na data de 01 de abril de 2008.
Art. 18 — Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
[tajai, 07 de marco de 2008.
Eliane Neves Rebello Adriano

Superintendente
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