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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 DE 14 DE JANEIRO DE 2021

ESTABELECE OR[ENTAQ@ES AOS SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA DO
PORTO DE ITAJAI PARA O RETORNO SEGURO AO TRABALHO

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas
pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 3.513/00, e considerando o artigo 3° da Lei
Complementar n° 366 de 20 de dezembro de 2019;

DETERMINA:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece orientacdes aos servidores da
Superintendéncia do Porto de Itajai - SPI para o retorno seguro ao trabalho.

Art. 2° Seguir as orientacées e recomendacdes previstas pelo Ministério da Sadde, em
especial aos seguintes aspectos contidos na Portaria Conjunta n® 20, de 18 de junho
de 2020 e o Guia de Vigilancia Epidemioldgico de 05 de agosto de 2020 e eventuais
alteracdes subsequentes:

I- Triagem e controle de acesso as unidades;

- Medidas de distanciamento social;

llI-  Medidas de cuidado e protecéo individual;

V- Organizacao do trabalho e;

V- Medidas em relagédo aos casos suspeitos e confirmados do corona virus
(COVID-19).

Paragrafo dnico - Sempre que possivel, a equipe de salde fara a triagem dos
servidores/estagiarios nas entradas dos turnos de trabalho das dependéncias da SPI,
quando nao for possivel sera de responsabilidade da chefia imediata, com a utilizagao
de mascara de protecdo facial, bem como o cuidado relativo ao seu uso,
armazenamento e descarte.

Art. 3° Todos os servidores/estagiarios devem se auto avaliarem quanto aos sintomas
especificos e nao especificos para COVID-19;
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Especificos: febre, tosse seca e dificuldade para respirar, os quais aparecem
gradualmente e geralmente sao leves.

Sintomas n3o especificos ou atipicos podem incluir: dor de garganta; diarreia;
anosmia (incapacidade de sentir odores) ou hiposmia (diminui¢ao do olfato);
ageusia (perda do sentido do paladar); mialgia (dores musculares, dores no
corpo) e cansago ou fadiga.

Art. 4° Na presenca de algum desses sinais ou sintomas, 0s servidores/estagiarios

devem:
- Nao comparecer ao trabalho;
- Relatar a situacgéo a chefia imediata,
- Receber avaliacdo médica imediata;
V- Aguardar resultado laboratorial;
V- Seguir as orientagdes do quadro abaixo;
VI-  Encaminhar a chefia imediata no prazo de até um dia apds o recebimento do
atestado e do resultado teste de COVID-19;
VIl- Dar retorno ao acompanhamento e monitoramento da Equipe de Saude do
ambulatério.
Condigao Resultado/ Tipo | Conduta Observacodes
Clinica de Contato
Positivo Afastamento do trabalho | Sintomas Leves ou sem
Detectado e isolamento domiciliar | sintomas: 02 dias antes do
por no minimo 10 dias do | retorno ao trabalho,
inicio dos sintomas servidor/estagiario devera
entrar em contato com a
COGEP, ou com a equipe de
o salde do ambulatério para
2 agendamento do teste do
“é’ COVID-19.
S Sintomas Respiratérios ou
1= febre: devera procurar
e atendimento médico
Negativo Afastamento do trabalho
Nao Detectado pelo periodo
recomendado pelo
meédico
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Domiciliar Afastamento - 14 dias | Encaminhar para a COGEP, e
sem sintomas contado a partir do dltimo | para o] e-mail
dia de contato com o | ambulatorio@portoitajai.com.br
caso confirmado 0 resultado positivo para

COVID-19 do contatante,
sendo importante informar a
data do ultimo contato e como
se deu o contato.

Sera providenciado o

‘2 agendamento para consulta

g médica na clinica contratada
b= para realizar o afastamento.

8 SPI Afastamento - 14 dias | O servidor que estiver afastado

Sem sintomas contado a partir do ultimo | como caso suspeito, durante o

dia de contato com o | monitoramento da equipe de

caso confirmado salide sera responsavel pelas

informagcdes sobre o contato
com os demais servidores.
Sera providenciado 0
agendamento para consulta
médica na clinica contratada
para realizar o afastamento.

Art. 5° Sao considerados contato proximo:

- Pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as méaos) com
caso confirmado;

- Pessoa que tenha contato direto desprotegido com secrecdes infecciosas
(por exemplo, goticulas de tosse, contato sem prote¢céo com tecido ou lengos
de papel usados e que contenham secrecdes),

11- Pessoa que teve contato frente a frente por 15 minutos ou mais e a uma
distancia inferior a 1 metro;

IV-  Pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo, sala de aula, sala
de reunido, sala de espera do hospital etc.) por 15 minutos ou mais e a uma
distancia inferior a 1 metro.

Art. 8° O nao atendimento ou omissdo das orientacdes serdo passiveis de punigéo
disciplinar.

Art. 7° Esta Normativa entra em vigor na data da sua publicacéo.
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