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INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 DE 25 DE JULHO DE 2013.

REGULA O BENEFICIO DE AUXILIO FARMACIA

Art. 1° - Para iniciar os procedimentos de reembolso, o empregado publico, de posse da
receita médica, solicitard autorizagdo a Geréncia de Recursos Humanos para a compra

dos medicamentos prescritos.

Art. 2° - A Geréncia de Recursos Humanos, na propria receita médica, fara a
autorizag¢do dos medicamentos solicitados, caso ndo sejam distribuidos gratuitamente na
Rede Municipal de Saude (Centro de Orientagdo e Diagnostico Municipal - CODIM).
A autorizagdo sera feita através de um carimbo especifico constando data, prazo de
validade da autorizagio e assinatura de um empregado publico lotado na Geréncia de

Recursos Humanos.

Art. 3° - Os medicamentos distribuidos pela Rede Municipal de Saude (CODIM),

receberdo carimbo com a expressdo “consta na rede ptblica” e ndo serdo reembolsados.

Parigrafo Unico - Caso a rede publica (CODIM) ndo possua o medicamento
disponivel, a receita médica recebera carimbo com a expressao “em falta no CODIM” o
que possibilitardA ao empregado publico comprar o medicamento nas farmAcias

conveniadas e requerer o reembolso na Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 4° - Devem ser apresentados a Geréncia de Recursos Humanos, pelo empregado, os
originais dos laudos médicos exigidos para a autorizagdo dos medicamentos de uso

continuo ou prolongado, que arquivara uma copia dos mesmos.
I

Art. 5° - O valor maximo de reembolso serd correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do medicamento autorizado, constante no Cupom Fiscal emitida pela

farmdcia conveniada.
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Art. 6° - A Geréncia de Recursos Humanos caberd a responsabilidade de analisar,
individualmente e periodicamente, as condi¢des de pregos de mercado, visando coibir as

possiveis praticas de abuso econdmico.

Paragrafo Unico - Nos casos em que houver suspeita de abuso na utilizagdo do
beneficio, a Geréncia de Recursos Humanos abrird processo administrativo para
apuracdo do fato. Restando comprovado o abuso, serd cessado em definitivo o auxilio

farmacia do empregado publico, independentemente da responsabilizagdo funcional.

Art. 7° - Ao empregado publico caberd a responsabilidade de efetuar o pagamento

integral dos medicamentos junto a farmacias conveniadas.

Art. 8° - O empregado publico, incluido o empregado afastado por doenga ou acidente
de trabalho deverd, apdés a compra dos medicamentos, apresentar a Geréncia de

Recursos Humanos o cupom fiscal mecanizado e nominal ao empregado publico, com a

descri¢do dos produtos comprados, devidamente quitados, juntamente com a receita

médica previamente autorizada, para que sejam realizados os procedimentos de

reembolso em folha de pagamento.

Parigrafo Unico - O procedimento acima devera ser realizado até o dia 15 (quinze) de
cada més. Apos esta data, o reembolso serd efetuado na folha de pagamento da

competéncia mensal subsequente.

Art. 9° - Esta Instrugdo Normativa terd o prazo de 60 (sessenta) dias para entrar em

vigor ap6s sua publicag¢do no Jornal do Municipio.

Itajai, 25 de julho de 2013.

Eng® Antgnio Ayres dog Santos Junior
Superintendente do Porto de Itajai
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